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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CONDOVE
Via De Amicis, 1 - 10055 CONDOVE - Torino

ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE DI SCUCLA MAT.ELEM.MEDIA - CONDOWVE
Prot. 0002959 del 15/03/2024 Al sito web — sezione PNRR
Y (Uscita)

Agli atti scuola
All’Albo on line
Al'Amministrazione trasparente

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR INTERNI ED ESPERTI INTERNI IN PERCORSI DI
FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM DEGLI STUDENTI

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (DM 65/2023)

Titolo del progetto: “Innovazione in azione: un viaggio nel mondo STEM”

CNP: MA4C1I3.1-2023-1143 CUP:

E24D23001980006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente I'organizzazione del
Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
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nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, Decreto di
riparto MIM n. 65 del 12/04/2023:

1. delibera del Collegio dei Docentin.12 del 27/11/2023;
2. delibera del Consiglio di Istituto n. 44 del 24/05/2023;

VISTO il progetto Titolo del progetto: “Innovazione in azione: un viaggio nel mondo STEM”
CNP: MA4C113.1-2023-1143
CUP: E24D23001980006
presentato in data 11/01/2024;

PRESO ATTO che per I'intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65, &
stato generato il CUP E24D23001980006 ed inserito in piattaforma Futura;

VISTO I'atto di concessione prot.n.10161 del 22/01/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale e.f.2024 approvato con delibera 24 del Cl del 14-02-2024
VISTO il parere favorevole al Pa 2024 dei revisori dei conti con protocollo n. 001 del 7/02/2024

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto prot.n. 779 del 23/01/2024

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di tutor ed esperto nei percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto

Vista la rinuncia dello stesso incarico della docente interna dell’IC Condove, Alice Falco protocollo 2957
del 15/03/2024

PUBBLICA

il seguente avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER IL CORSO
TINKERING E MAKING
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destinati ad alunni di Scuola Secondaria d | Grado:

CORSO Titolo modulo Ore previste ESPERTO

1 Un esperto per 20 ore

TINKERING E MAKING

2. Criteri per I'individuazione degli esperti

a. Docenti in possesso di adeguati titoli accademici, culturali e professionali con particolare esperienza
nelle didattiche attive e laboratoriali;

b. Formazione specifica nell’ambito richiesto.

3. Destinatari

Il presente avviso & destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche).

4. Presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’l.C. Condove entro le ore 12:00 del
19/03/2024 la candidatura correlata degli allegati

5. Tabelle di valutazione
Tabella 1 di valutazione (titoli culturali)
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TITOLI PUNTI
Punteggio Punteggio
Rif. Pag.| attribuito attribuito
Curriculum | dal dalla
Vitae candidato commissione
1
6
LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE
(@] DA VECCHIO ORDINAMENTO

(coerente con la tipologia di intervento)

LAUREA TRIENNALE (coerente con la
2 tipologia di intervento) alternativa al punto 1 3

Voto di Laurea da 100 a 105 1

Voto di Laurea da 106 a 110 2

Lode 2
3 5

DIPLOMA DI Il GRADO (coerente con Ig

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e

2

DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la
4 tipologia di intervento) 2
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3
ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o
da vecchio ordinamento) non coerente con la
tipologia di intervento
ALTRA LAUREA (triennale) non coerente
6 con la tipologia di intervento 1
7 MASTER
- Attinente alla tipologia di intervento 5
DOCENZA UNIVERSITARIA (coerente con
8 la tipologia di intervento, max. 3 anni) 4 per ogni anno
9 3 per ogni anno
DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E
GRADO (coerente con la tipologia di
intervento, da un min. di 5 anni a un max. di
10 — min. 180 gg. a.s.)
10
1 per ogni
PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia dii  pubblicazione fio a
intervento) un max. di 5
11
SPECIALIZZAZIONI (corsi di
perfezionamento post lauream ecc.) coerenti
con la tipologia di intervento
- Titolo durata anni 2 per ogni titolo
- Titolo durata anni 1 1 per ogni titolo
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max.
12 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo

CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI
14 | L’ INTERVENTO (max. 1 titolo) 2

15 3
ABILITAZIONE E ISCRIZIONE

ALL’ALBO PROFESSIONALE SPECIFICO
(per ogni anno fino a un max. di 6 anni)

TOT.

*Per il riconoscimento del punteggio ai punti 8 e 9 sara necessario indicare, nel Curriculum Vitae, le discipline oggetto di
insegnamento.

TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)

TITOLI PUNTI Rif. Pag.|Punteggio Punteggio
Curriculum attribuito dal attribuito dalla
Vitae candidato commissione
1 Incarichi di insegnamento Max. 9 (3

nell’ambito di progetti PONFSE | punti per ogni incarico
Istruzione (per tematiche coerenti | fino a un massimo di
con quelle del modulo postoa | 3 titoli.)

bando)

2 Incarichi di insegnamento Max. 6 (2
nell’ambito di progetti di punti per ogni incarico
ampliamento dell’offerta fino a un massimo di

formativa (per tematiche coerenti | 3 titoli.)
con quelle del modulo posto a
bando)
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per la valutazione o tutor punto per ogni incarico
nell’ambito di progetti fino a un massimo di 3
PON- FSE lIstruzione titoli.)

6 Incarichi relativi Max. 3 (1
all’organizzazione delle punto per ogni incarico
istituzioni scolastiche e al fino a un massimo di 3
miglioramento dell’offerta titoli.)
formativa (funzione
strumentale, animatore digitale,
ref. Valutazione, ecc.)

7
Incarichi presso le Istituzioni Max. 4 (1
Scolastiche nello stesso ruolo punto per ogni
previsto dall’avviso per progetti | collaborazione fino a
coerenti con quello relativo un massimo di 4
all’avviso titoli.)

9 Esperienze professionali nel Max. 5
settore dell’avviso (1 punto per ogni

esperienza fino a un
massimo di 5
esperienze.)

TOT.

6. Attivita

Le attivita formative si svolgeranno, fuori dall’orario di servizio dei docenti, nelle sedi di scuola

secondaria dell’lstituto nella primavera dell’anno 2024

preparazione di materiali sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di

approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalita formative;

consegna a conclusione dell’incarico, del programma svolto, delle verifiche effettuate e di una

relazione finale sull’attivita.
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7. Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima del 15/05/2025, a decorrere dalla data
dell’incarico.

1. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma

2.

3. restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Compensi
| compensi attribuiti sono i seguenti:

e [’attivita di docenza in qualita di esperto interno-esterno sara retribuita con un importo di €

79,00/ora lordo omnicomprensivo.

1. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comungue, successivamente all’erogazione
del finanziamento da parte del MIM.

9. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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10. ControHiMonTe 5 Schools for Health in Europe

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni

BP ITWNOID3Y

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

11. Responsabile del progetto

Il responsabile unico del progetto ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Silvana Andretta, ai sensi dell’art.15
del dlgs 36/2023.

12. Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto
Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico.

13. Pubblicazione
Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti e tutor viene emanato mediante
pubblicazione all’albo e sul sito dell’istituto Comprensivo di Condove sezione PNRR Futura.

I RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Silvana Andretta

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi delD.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate

Allegati:
- Allegato A — domanda di partecipazione
- Allegato B - Tabella di valutazione titoli

-Dichiarazione di incompatibilita
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